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Non ho gambe, ma provo ancora dei sentimenti,
non riesco a vedere, ma penso sempre, anche se
sono sorda, voglio ancora comunicare. Perché le
persone mi vedono come una cosa inutile,
sconsiderata, senza parole, quando, invece, sono
capace come chiunque altro.

Coralie Severs, 14, United Kingdom
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DISABI LITA". Risultato dell'interazione tra la condizione di

una persona e i fattori ambientali...dove per:
IN CHE SENSQO?

— Condizione di una persona:
EFlementi Fisici
Elementi Socioeconomici

- Fattori ambientali:
Accessibilita
Legali / Politici
Elementi Socioeconomici
Servizi
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Tutti questi fattori si combinano per determinare la
misura in cui un individuo puo partecipare alla
societa e, di conseguenza, la misura in cui esiste la
disabilita
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LIMITAZIONE

) FUNZIONALE ,
-+

AMBIENTE ESTERNO
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UGUAGLIANZA

EQUITA



£.% % 3 % . 3-

UGUAGLIANZA EQUITA GIUSTIZIA
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DIFFERENTI APPROCCI
ALLA DISABILITA

 Approccio CARITATEVOLE
e Approccio MEDICO
« Approccio SOCIALE

o Approccio basato sui DIRITTI UMANI - HRBA
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Approcci alla disabilita

CARITATEVOLE
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Approcci alla disabilita

CARITATEVOLE MEDICO

e« focus sulla
menomazione

e bisogni e diritti
identificati con
trattamento medico

e« la medicina
permette di tornare
in societa

e condizioni
ambientali non

considerate
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Approcci alla disabilita

CARITATEVOLE MEDICO SOCIALE

e« focus sulla
menomazione

e bisogni e diritti
identificati con
trattamento medico

e« la medicina
permette di tornare
in societa

e condizioni
ambientali non

considerate
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Approcci alla disabilita

CARITATEVOLE MEDICO SOCIALE RBA

e persone soggetti di
diritti

e ijstituzioni hanno

focus sulla

menomazione
e bisogni e diritti
identificati con respemnzalilis

trattamento medico e barriere sono viste

e la medicina come una

permette di tornare discriminazione

in societs e cerca modalita per

e condizioni rispettare, supportare

ambientali non e celebrare la

conhsiderate diversita umana
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CONVENZIONI SUI DIRITTI DELLE PERSONE
CON DISABILITA - CRPD

e« percorso storico di avvicinamento alla CRPD

e adozione : 13 dicembre 2006 (necessita)

e SCOPO : promuovere, proteggere e assicurare il pieno ed effettivo
godimento di tutti i diritti e di tutte le liberta fondamentali da

parte delle persone con disabilita (art.1)
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IMPORTANZA DELLA CRPD

Chiarifica i diritti delle Evidenzia le responsabilita Riconosce la disabilita come
persone con disabilita per rispettare questi diritti un elemento sociale

, Si impegna ad un
Promuovere uno sviluppo , , ,
, , o monitoraggio nazionale ed
inclusivo e accessibile , , S
internazionale dei diritti
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Articoli Definizione Diritti umani riconosciuti
1 obiettivo Diritto alla vita (art. 10)
2 definizione Uguale riconoscimento di fronte alla legge (art. 12)
3 Principi generali Liberta e sicurezza della persona (art. 14)
4 Responsabilita generali Liberta dalle torture, trattamenti degradanti,
crudeli,... (art. 15)
5 -30 Argomenti trasversali — diritti specifici Liberta dallo sfruttamento, violenza e abuso (art.16)
32 Cooperazione internazionale Integrita della persona (art. 17)
31e33 Misure di implementazione e monitoraggio Liberta di movimento e nazionalita
(art. 18)
34 - 39 Comitato sui diritti delle persone con disabilita Liberta ad una vita indipendente e ad essere incluso
nella societa (art. 19)
40 conferenza degli stati parte Liberta di espressione (art. 21)
41 - 50 Clausole finali Rispetto per la propria privacy (art. 22)

Casa e famiglia (art. 23)

Educazione, salute, lavoro, adeguato standard di \»_{i’_ca
(art. 24, 25, 27, 28) 2
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Principi chiave dello HRBA alla disabilita
(art.3 CRPD)

Definizione

Rispetto per la dignita e autonomia dell'individuo

Le esperienze ed opinioni delle persone con disabilita sono considerate
ed ognuno ¢ libero di fare le proprie scelte con le minime interferenza e
'ladeguato supporto

Non discriminazione

Protezione dalle discriminazioni attuali, future e nascoste nell'ottica
della promozione dell'uguaglianza

Piena ed effettiva partecipazione e inclusione nella societa

Uguale partecipazione di ogni altro essere umano. Non solo
consultazione, ma coinvolgimento nelle attivita e nel processi
decisionalll. Possibilita di esprimere liberamente la propria opinione.

Rispetto per le differenze e accettazione delle persone con disabilita
come parte della diversita umana e dellumanita

Accettazione di chiunque in una comune comprensione umana

Uguaglianza di opportunita

Collegata alla nhon-disciminazione. Equita

accessibilita

Smantellare tutte le barriere fisiche e non in modo che le persone con
disabilita possano vivere in modo indipendente

Uguaglianza fra uomo e donna

Stessi diritti fra uomini e donne e focus sul fatto che le donne abbiano
le stesse opportunita

Rispetto per l'evoluzione delle capacita dei minori con disabilita e per il
diritto di preservare la propria identita

Presente nelle CRC: processo che supporta la maturazione dei minori,
la sua autonomia ed espressione di se




RESPONSABILITA DEFINIZIONE
DEGLI STATI

MISURE DA ADDOTTARE

e Sensibilizzazione e Aumentare la comprensione sulla

e Accessibilita disabilita

e Azionli In situazione di rischio ed e Permettere una vita indipendente
emergenza e Assicurare protezione e sicurezza

e Accesso alla giustizia e ASsicurare un pieno accesso

e Mobilita personale e Assicurare tutti | mezzi necessari

o Abilitazione e riabilitazione e Attivazione di servizi fondamentali

e Raccolta dati e statistiche e Raccolta informazioni per politiche

e Cooperazione internazionale e Accessibile ed inclusiva
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CONTATTI

Emma Colombatti

Advocacy officer

emma.colombatti@cbmitalia.org

345.292.95.08
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